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Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo 
Guiné-Bissau (ADPP-GB) é uma Organização 
Não Governamental nacional guineense, sem 
fins lucrativos. A missão da ADPP-GB é apoiar 
a população da Guiné-Bissau em geral e as 
comunidades mais necessitadas através de 
projectos de desenvolvimento económico, 
social e cultural. O objectivo é aumentar o 
bem-estar das pessoas através da sua 
participação activa.

A ADPP-GB implementa projectos em 4 
programas principais:

1. Educação 
2. Agricultura e Ambiente 
3. Saúde 
4. Economia e Empreendedorismo 

A abertura e a inclusão são fundamentais 
para a diversidade humana e para criar um 
mundo onde todos desempenham um papel 
activo na construção do futuro.

MissãoEducação



A educação é central para todas as gerações 
se prepararem para as mudanças ambientais, 
enfrentarem os desafios da saúde e transformarem 
o mundo em que vivemos.
Trata-se de participação activa, consciência 
comunitária, conhecimento, construção de 
compreensão e aquisição de competências num 
mundo global.
A Escola de Formação de Professores DNS-BACHIL 
organiza a formação de professores do ensino 
primário. 

O programa de três anos vai além 
dos requisitos tradicionais, garantindo que os 
professores sejam academicamente competentes, 
bem como preparados para viver, trabalhar e liderar 
em contextos rurais, contribuindo para a equidade 
educativa a longo prazo e para o desenvolvimento 
social. Os estudantes-professores aprendem a ser 
educadores, com uma sólida compreensão 
nacional e internacional, dentro da escola e 
como catalisadores de desenvolvimento nas 
suas comunidades.
Resultados desde o início:
319 professores foram graduados pela Escola de 
Formação de Professores DNS-BACHIL.

Escola de Formação de 
Professores DNS-BACHIL

Do Director da Escola de Formação de Professores 
DNS-BACHIL Oceano Sanhá Tchongo
Em sistemas de educação frágeis, a conversa gira 
frequentemente em torno de números: mais escolas, 
mais professores, mais estudantes matriculados. 
Mas e se a verdadeira mudança de que precisamos 
não for sobre mais, mas sobre diferente?
Encontrei estudantes ansiosos por aprender, mas 
limitados por um ensino que dependia quase 
exclusivamente da memorização. Muitos deles 
eram os primeiros nas suas famílias a frequentar 
a escola. 

Hoje, o meu trabalho com estudantes e 
comunidades convence-me de que o futuro da 
educação em contextos frágeis depende não 
apenas dos sistemas e políticas, mas do tipo de 
professor que está à frente da turma.

Na Guiné-Bissau, quase 40% das crianças em idade 
de ensino primário estão fora da escola, e mais de 
metade das mulheres adultas não sabe ler nem 
escrever.
Na escola de Bachil, implementamos um programa 
de três anos que vai além dos requisitos 
tradicionais. Os professores aprendem a ser 
educadores dentro da escola e catalisadores de 
desenvolvimento nas suas comunidades.

Outro Tipo de Professor



ADPP ESCOLA VOCACIONAL 
BISSORÃ
A ADPP Escola Vocacional Bissorã apoia jovens 
e grupos na aquisição de conhecimentos e 
competências para desenvolver actividades 
empresariais e construir uma vida para si próprios, 
as suas famílias e as suas comunidades.
Adquirir competências, competências sociais e a 
compreensão de que a diversidade humana é 
essencial para o desenvolvimento e, 
consequentemente, a inclusão é fundamental para 
criar um mundo onde todos participam activamente 
na construção do futuro.

Em 2025, a Escola Vocacional expandiu os seus 
programas com a compreensão e capacidade de 
acção em Adaptação Climática, e continuou com os 
programas de Energia Solar e Electricidade, 
Manutenção e Canalização, Construção e Alvenaria, 
Agricultura e Pecuária, Empreendedorismo e 
Informática Básica.
Em 2025, a ADPP Escola Vocacional Bissorã 
obteve a Certificação de Competências em 
Energia Sustentável para Técnicos de Instalações 
Domésticas Off-Grid (Nível) pela ECOWAS.
A Escola Vocacional continua a incentivar a 
inscrição de mulheres nos cursos. Durante 2025, 
35% dos 362 estudantes eram do sexo feminino.

Celina Sanhá
Estudante, Curso de Electricidade – ADPP Escola 
Vocacional Bissorã

Da Aprendizagem à Liderança: A Jornada de 
uma Jovem em Competências Técnicas
O meu objectivo é estabelecer uma equipa de 
electricidade na minha comunidade. Quero inspirar 
outras raparigas a acreditarem em si mesmas.

Durante o meu estágio prático, enfrentei as 
realidades do dia-a-dia, resolvendo problemas no 
momento, colaborando com colegas e aplicando as 
competências que aprendi. Esta experiência prática 
deu-me confiança, resiliência e uma compreensão 
mais profunda da profissão.

Como jovem mulher na Guiné-Bissau, vejo de 
perto os desafios que as raparigas enfrentam na 
procura de carreiras técnicas. Também vejo as 
oportunidades para liderar, inovar e capacitar outras 
pessoas. Espero que a minha jornada incentive 
outras jovens mulheres.

A Jornada de uma Jovem 
em Competências Técnicas



Empreendedorismo

A ADPP-GB é membro da Federação de Associações 
ligadas ao Movimento Internacional Humana People to 
People. Esta federação é composta por 30 associações 
nacionais independentes.

Humana People To People

A ADPP-GB possui políticas, orientações e controlos 
internos que cumprem as melhores práticas 
internacionais.
A utilização dos fundos recebidos de parceiros 
internacionais e locais, bem como dos fundos gerados 
pelo Projecto de Roupa e Calçado em Segunda Mão para 
2025, é auditada pela empresa de auditoria internacional 
Grant Thornton.
Em 2025, a ADPP-GB gastou 3.590.741 € em projetos de 
desenvolvimento.
As receitas obtidas através de parcerias contribuíram 
com 52%, os parceiros da Humana People to People com 
44% e 4% de receitas próprias.
As despesas foram distribuídas da seguinte forma: 
30% para Educação e Cultura, 21% para Agricultura e 
Ambiente e 49% para Saúde.
Certificação: Em 2024, a ADPP-GB foi certificada pela 
segunda vez através de uma auditoria externa realizada 
pela ACPO SA da Suíça, relativamente às políticas de 
governação, procedimentos e sua implementação, 
utilizando o NGO Governance Benchmark da ONG 
Governance Standards SA de Genebra, Suíça. A ADPP-GB 
obteve a sua primeira certificação em 2021 pela SGS.

Responsabilidade E 
Transparência

As parcerias entre a ADPP-GB e financiadores 
públicos e privados tornaram possível o investimento 
no desenvolvimento social, económico e humano.
A ADPP-GB e os parceiros estabelecem uma 
cooperação simbiótica, baseada em visões e ideias 
comuns, resultando em actividades e projectos onde 
energia, experiência e recursos tornam as coisas 
possíveis. Um verdadeiro esforço de pessoa para 
pessoa.
A ADPP-GB orgulha-se de trabalhar com parceiros 
e agradece a todos pelo seu apoio e compromisso 
contínuos.

Parcerias

Contato
Bairro Internacional, Av. Combatentes 
da Liberdade da Pátria,
C.P. 420, Bissau, Guiné-Bissau
NIF: 910000069

(+245) 96 695 5000 / 95 565 0783
adpp@adpp-gb.org
www.adpp-gb.org

Uma grande parte do emprego na Guiné-Bissau é 
informal, o que exige um elevado espírito 
empreendedor. Por isso, a ADPP Escola Vocacional 
Bissorã inclui formação em empreendedorismo e 
apoio aos estudantes com kits de arranque na sua 
proposta aos parceiros.

A ADPP-GB apoia grupos e indivíduos na aquisição 
dos conhecimentos e competências necessários 
para desenvolver um negócio bem-sucedido.
O projeto de Redução da Pobreza para Mulheres 
apoiado pelo Banco Africano de Desenvolvimento 
(PAIFJ) permitiu que 35 estudantes e 25 
cooperativas aprendessem a elaborar bons 
planos, cálculos e produção para micro-projeto.

Além disso, foram realizadas conferências para 
promover o empoderamento feminino e a 
empregabilidade jovem, em cooperação com a 
organização Women by Women.
200 antigos estudantes foram formados em 
Pequenas e Médias Empresas e promovidas 
oportunidades de emprego para jovens e mulheres.

235 jovens treinados


